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Naime, ako Porezna uprava utvrdi da određeni posao ima obilježja

nesamostalnog rada, provest će se postupak obračuna poreza i doprinosa

propisan za radni odnos, neovisno o načinu na koji je ugovoren posao, je li

izvršitelj posla osoba koja je registrirana za obavljanje samostalne

djelatnosti obrta te je kao takva ugovorila posao, bez obzira na rezidentnost

isplatitelja primitka i slično.

Obilježja nesamostalnog rada se određuju temeljem ispunjenja elemenata

(ne nužno svih) u tri kategorije :

1. Kriterij kontrola ponašanja obuhvaća elemente koji pokazuju ima li

poslodavac pravo usmjeriti i kontrolirati što posloprimac radi i kako

obavlja posao:

• određuje li poslodavac posloprimcu mjesto obavljanja posla

neovisno o tome što se isti može obavljati i na drugom mjestu,

• daje li poslodavac posloprimcu upute kako obaviti posao,

• određuje li poslodavac posloprimcu vrijeme, mjesto ili način

obavljanja posla,

• vodi li poslodavac evidenciju radnog vremena posloprimca,

• nadzire li poslodavac dinamiku izvršenja posla ili zahtjeva

izvještaje o izvršenju posla,

• koristi li posloprimac opremu i sredstva za rad poslodavca, te

• obučava li poslodavac posloprimca o načinu izvršavanja posla.

2. Kriterij financijske kontrole obuhvaća elemente koji pokazuju ima li

poslodavac pravo usmjeriti ili kontrolirati financijske i poslovne aspekte

posloprimčevog rada:

Novosti iz Republike Hrvatske
Transferne cijene

Kamatna stopa na zajmove između povezanih osoba

Donesena je Odluka o objavi kamatne stope na zajmove između

povezanih osoba za 2020. godinu, a ona će iznositi 3,42% što

predstavlja sniženje u odnosu na prethodnu godinu kada je

iznosila 3,96%.

Doprinosi

Osnovica za obračun doprinosa za obvezna osiguranja

Donesena je Naredba o iznosima osnovica za obračun doprinosa

za obvezna osiguranja za 2020. godinu kojom je utvrđena najveća

mjesečna osnovica za obračun doprinosa za mirovinsko osiguranje

u iznosu 52.452 kn, odnosno 629.424 kn na godišnjoj razini.

Također izdvajamo kako će minimalna mjesečna osnovica za

obračun doprinosa za članove uprave zaposlene u poduzeću u

kojem obavljaju navedenu funkciju u punom radnom vremenu

iznositi 5.682,30 kn.

Porezna reforma

Nakon što su usvojeni konačni prijedlozi izmjena i dopuna poreznih

zakona, javnosti su putem internetske platforme E-savjetovanja

predstavljeni i nacrti izmjena te dopuna poreznih pravilnika koji

detaljnije definiraju ranije predložene izmjene poreznih propisa.

Prijedlog izmjena Pravilnika o porezu na dohodak

Neoporezive premije dodatnog i dopunskog zdravstvenog

osiguranja

Poslodavcima bi bilo omogućeno da neoporezivo zaposlenicima

podmire troškove dopunskog zdravstvenog osiguranja do 850,00

kuna godišnje i dodatnog zdravstvenog osiguranja do 1.700,00

kuna godišnje.

Elementi kriterija za utvrđivanje obilježja nesamostalnog rada

Prijedlogom izmjena Pravilnika su detaljnije propisani elementi

kriterija za utvrđivanje obilježja nesamostalnog rada.

• Usmjerava li i/ili ugovara, odnosno nadoknađuje li poslodavac

poslovne i putne troškove posloprimca,

• Ulaže li poslodavac u opremu, alate i materijale posloprimca,

• Određuje li poslodavac proizvode i usluge koje posloprimac

koristi u izvršenju posla,

• Kontrolira li poslodavac način i opseg pružanja usluga

posloprimca na tržištu, te

• Obavlja li poslodavac posloprimcu isplate u određenim

vremenskim razdobljima (svaki mjesec) i/ili u približno sličnim

iznosima.

3. Kriterij odnosa stranaka obuhvaća elemente koji pokazuju vrstu tih

odnosa:

• Sklapaju li poslodavac i posloprimac ugovor koji po svojim

bitnim obilježjima ima obilježja ugovora o radu,

• Pruža li poslodavac posloprimcu naknade troškova koja su

tipična obilježjima nesamostalnog rada (godišnji odmor,

naknade za bolovanje i sl.),

• Koje je razdoblje trajanja posla te je li to trajanje posla vezano

za provedbu određenog projekta ili više projekata u nizu,

• U kojoj mjeri poslao koji obavlja posloprimac predstavlja

redovno poslovanje poslodavca,

• Može li posloprimac raskinuti poslovanje s poslodavcem bez

materijalnih i financijskih posljedica, te

• Je li uobičajeno za poslovanje u djelatnosti isplatitelja primitka

da određene poslove na taj način traži na tržištu.

Dozvoljeno je dokazati obilježja nesamostalnog rada i prema drugim

kriterijima, a koji u konkretnom odnosu mogu predstavljati tipično obilježje

nesamostalnog rada.

Ako se Pravilnikom utvrde obilježja nesamostalnog rada, rješenjem

Porezne uprave će se utvrditi posloprimcu iznos primitaka koji su isplaćeni

za određeno posao te obveze poreza i doprinosa (iz i na plaću).

https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019_12_125_2505.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019_12_125_2504.html
https://esavjetovanja.gov.hr/ECon/Dashboard?StatusFilterId=&organizationFilterId=9&TextFilterValue=&WasOpenedDate=


Nastavno na uvođenje pravila o izlaznom oporezivanju i hibridnim

neusklađenostima (o kojima smo pisali u prethodnim izdanjima poreznih

novosti), nacrt Pravilnika navodi podatke koje je porezni obveznik dužan

osigurati u svrhu utvrđivanja porezne obveze prema pravilu o izlaznom

oporezivanju i pravilu o hibridnim neusklađenostima. Spomenuta pravila

primjenjivat će se za porezna razdoblja koja počinju teći od siječnja 2020.

Za prvo spomenuto pravilo, u slučaju nastanka takvog događaja, nužno je

uz prijavu poreza na dobit priložiti i podatke o načinu stjecanja imovine i

njenoj nabavnoj vrijednosti, o tržišnoj vrijednost imovine, o načinu

iskazivanja troškova amortizacije ili usklađenja vrijednosti tijekom razdoblja

korištenja i iznosu koji se uključuje u poreznu osnovicu te o državi odnosno

jurisdikciji u koju se prenosi imovina, poslovanje ili rezidentnost. U

određenim slučajevima, poreznom obvezniku se može odobriti odgoda

oporezivanja imovine (kroz period od 5 godina) kada se imovina, poslovanje

ili rezidentnost prenosi u drugu državu koja je stranka Sporazuma o

europskom gospodarskom prostoru te s kojom je sklopljen sporazum o

uzajamnoj pomoći u pogledu namire poreznih potraživanja (uz uvjet da

porezni obveznik mora kod prijenosa poslovanja i rezidentnosti dostaviti

odgovarajuću bankovnu garanciju za naplatu odgođene porezne obveze).

Što se tiče pravila o hibridnoj neusklađenosti, u slučaju da je ista nastala

kod poreznog obveznika, isti je obvezan dostaviti uz prijavu poreza na dobit

podatke o postojanju: financijskog instrumenta koji stvara hibridnu

neusklađenost, poslovne jedinice koja nije uzeta u obzir, povezanog

hibridnog subjekta, strukturiranog aranžmana ili transakcije ili niza

transakcija između povezanih osoba, aranžmana s financijskim

instrumentom stvorenim radi iskorištavanja plaćenog poreza po odbitku,

obrnute hibridne neusklađenosti te podatke o neusklađenosti porezne

rezidentnosti i iskazanim prihodima koji se dvostruko uključuju.

Od ostalih izmjena izdvajamo sljedeće:

• prijava poreza po tonaži broda prijedlogom uključuje i jahte,

• obveza Iskazivanja skrivenih pričuva za obveznike poreza na dobit koji

prelaze na paušalno oporezivanje,

• obveznik poreza po odbitku u slučaju plaćanja naknada za nastupe

inozemnih izvođača u određenim uvjetima može biti i inozemni isplatitelj,

• inozemni poduzetnici su dužni javiti Poreznoj upravi namjeru obavljanja

poslovnih aktivnosti (barem 8 dana prije poduzimanje istih).

Novosti iz Republike Hrvatske
Porezna reforma-nastavak

Ostale promjene (dohodak)

Poslodavcu koji ima uvid u poreznu karticu bivšeg radnika

omogućeno je korištenje osobnog odbitka pri utvrđivanju predujma

poreza na dohodak od nesamostalnog rada pri isplati mjesečne

plaće bivšem radniku.

Uvedena je iznimka načina isplate primitaka. Naime, isplate

primitaka do 5.000,00 kuna po jednom računu fizičkim osoba koje

obavljaju samostalnu djelatnost mogu se izvršiti u gotovu novcu.

Prijedlog izmjena Pravilnika o porezu na dobit

Kod poreza na dobit nacrtom Pravilnika jasnije su propisane

odredbe Zakona koje uskoro stupaju na snagu pa su tako, između

ostalog, propisani razredi za određivanje osnovice poreza na dobit

kod primjene paušalnog oporezivanja za neprofitne institucije.

Naime, paušalna osnovica će se odrediti kao razlika između

prihoda i porezno priznatih rashoda koji će se utvrditi u ovisnosti o

ostvarenim prihodima. Također, Pravilnikom su propisane odredbe

koje se tiču evidencija kod paušalnog oporezivanja te sadržaj

obrasca PD-PO.

Prijedlog izmjena Pravilnika o PDV-u

Kao što smo pisali u prethodnim izdanjima poreznih novosti, od iduće

godine stupaju na snagu „quick fixes” pravila, pa je shodno tome

prilagođen i nacrt Pravilnika o PDV-u. U ovom dijelu, ističemo brisanje

odredbi koje se tiču dokazne dokumentacije u slučaju isporuke dobara u

drugu državu članicu. Kao što smo u ranijim poreznim novostima

napomenuli, dokazna dokumentacije će u buduće biti definirana u sklopu

EU Uredbe 2018/1912

Osim ranije navedenih novosti, nema značajnijih izmjena, osim detaljnije

definicije određenih pojmova, modifikacije određenih obrazaca (ZP, P-PDV

i PDV-P) te pojašnjenja pojedinih zakonskih promjena (primjerice, detaljna

pojašnjenja primjene snižene stope PDV-a i slično). Dodatno, u nacrtu je

dodana odredba koja definira da se u zbirnu prijavu (ZP obrazac) ne

upisuju usluge koje su oslobođene PDV-a u državi članici gdje je

transakcija oporeziva.

Prijedlog izmjena Pravilnika o automatskoj razmjeni informacija na

području poreza

Nastavno na donesene izmjene i dopune Zakona o administrativnoj

suradnji u području poreza, Pravilnikom je detaljnije uređen opseg obvezne

automatske razmjene informacija na potencijalno agresivne prekogranične

porezne aranžmane. Također, prijedlogom su kategorizirana obilježja o

prekograničnim aranžmanima o kojima se izvješćuje.

Osim toga, Pravilnikom je definirana dostava informacija o prekograničnim

aranžmanima elektroničkim putem, a od obveze podnošenja informacija o

prekograničnim aranžmana oslobođeni su odvjetnici i porezni savjetnici.

Razredi Ukupno ostvareni 

prihodi

Porezno priznati 

rashodi

1 do 300.000 85%

2 300.000 – 500.000 80%

3 500.000 – 1.000.000 75%

4 1.000.000– 2.000.000 70%

5 2.000.000 - 3.000.000 60%

6 3.000.000 - 4.000.000 50%

7 4.000.000 - 5.000.000 40%

8 5.000.000 - 7.500.000 30%

Razredi primjene paušalnog oporezivanja kod neprofitnih institucija

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/HTML/?uri=CELEX:32018R1912&from=EN
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